'COMUNE DI FOMBIO

PROVINCIA DI LODI
Codice Ente 10990

OGGETTO: n. data
Approvazione del Codice del Comportamento dei dipendenti del Comune 5 22.01.2014
di Fombio di cui al DPR n.62/2013.

COPIA

L'anno duemilaquattordici addi ventidue del mese di gennaio alle ore 18.00 della
residenza municipale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legislazione
vigente, si & riunita la Giunta Comunale. Eseguito 'appello, risultano:

PRESENTE ASSENTE
1.PASSERINI Davide [X] []
2.STEFANONI Franco [X] []
3.GHIDONI Giuseppe [X] []
4 BASSI Giorgio [X] []
5.LOMBARDI Alessandro [X] []

partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dott. Nicola Caravella, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Sig.Avv. Davide Passerini, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART.49 E 147-BIS
DEL D.LGS267/2000 cosi come novellato dalla L.213/2012 di conversione del DL 174/2012 ed in
accordo al vigente reqolamento sui controlli interni.

Parere di regolarita tecnica: che attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell’'azione amministrativa: FAVOREVOLE
f.to IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO

Parere di regolarita contabile: che attesta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dellente e visto attestante la copertura
finanziaria
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
MARTINI Emanuela

Il revisore dei conti ai sensi dell'art.239 del D.Lgs.267/2000 esprime il seguente parere:

IL REVISORE DEI CONTI
D.ssa Veronica De Angeli




OGGETTO n. data
Approvazione del Codice del Comportamento dei dipendenti del Comune 5 22.01.2014
di Fombio di cui al DPR n.62/2013.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art.54 del D.Lgs.165/2001 “norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” prevede che il dipartimento della funzione pubblica
definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, il quale puo
essere oggetto di eventuali integrazioni e specificazioni da parte di ciascuna pubblica
amministrazione, in base alla propria realta organizzativa:

VISTO che con il DPR nr. 62/2013 & stato approvato il regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti, a norma delle disposizioni di cui in premessa;

RITENUTO conseguentemente di dover approvare il nuovo regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti conseguentemente alla struttura organizzativa delll Amministrazione
Comunale di Fombio con riferimento a quanto definito nel testo di cui al DPR n.62/2013,
demandando al responsabile della prevenzione della corruzione, ai responsabili dei servizi ed
all'OlV, ciascuno per quanto di competenza, I'adempimento di quanto consegue dal suddetto
codice;

POSTO che, sulla base di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione, il codice di
comportamento - che rappresenta uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di
prevenzione della corruzione di ciascuna amministrazione - va adottato dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo su proposta del Responsabile per Ia prevenzione della corruzione e che &
da attribuirsi a quest'ultima figura un ruolo centrale ai fini della predisposizione diffusione della
conoscenza e monitoraggio del codice di comportamento.

DATO atto che in ottemperanza al comma 5 dell'art. 54 del D.Igs. n. 165/2001, che stabilisce che
ciascuna amministrazione definisce il proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione”, |'Amministrazione Comunale di Fombio ha proceduto alla pubblicazione sul sito

PRESO atto che nel periodo di pubblicazione avvenuta dal 18.12.2013 al 17.12.2013 non sono
pervenute osservazioni né proposte di integrazione dai soggetti interessati alla stesura della
versione definitiva del suddetto Codice (organizzazioni sindacali rappresentative presenti
amministrazione o dell’ente, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale
dei consumatori e degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative dj particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall'amministrazione);

ACQUISITO il parere obbligatorio del OIV che ha verificando che il codice & conforme a quanto
previsto nelle linee guida;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica e ai sensi dellart. 49 e 147 bis D.Lgs
267/2000 per effetto del quale il Responsabile di Settore attesta la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa;



VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
Con voti unanimi favorevoli resi ai sensi di legge
DELIBERA

1. Di approvare per i motivi di cui in premessa che qui si intendono richiamati, il Codice di
comportamento dei Dipendenti del Comune di Fombio, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrate e sostanziale ai sensi di quanto dispone il DPR nr. 62/2013:

2. Di demandare ai Responsabili dei servizi ed all'OlV 'adempimento di quanto consegue dal
suddetto codice;

3. didemandare inoltre ai sensi degli artt. 13 e 15 del Codice:

* latrasmissione del Nuovo codice di Comportamento a tutti i dipendenti;

e [l'aggiornamento del Codice di Comportamento del’Amministrazione qualora I'esame delle
segnalazioni di violazione del codice stesso, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate ne determino modifiche e adeguamenti ritenuti necessariamente conseguenti;

4. di demandare inoltre aj Responsabili dei Servizi la trasmissione del nuovo Codice di
Comportamento ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi in favore
dellAmministrazione:

5. didemandare al Responsabile della prevenzione e della corruzione, la cura della diffusione
della conoscenza del Codice di Comportamento del’Amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla relativa attuazione, la pubblicazione sul sito web istituzionale e la
comunicazione all’Autorita Nazionale anticorruzione deij risultati del monitoraggio;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
di cui all'art. 134, comma 4. del D.Lgs. 267/2000

OGGETTO n. data
Approvazione del Codice del Comportamento dei dipendenti del Comune 5 22/012014
di Fombio di cui al DPR n.62/2013.




Deliberazione G.C.n.5 del 22.01.2014

Il presente verbale viene letto approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Davide Passerini f.to Dott. Nicola Caravella

Copia conforme all'originale, ad uso amministrativo.

Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Dott. Nq ola Caravella

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE (art. 124 del D.Lgs. del 18 Aggdsto 2000 n.267)
Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata alFApo Pretorio di questo

Comune per 15 gg. a partire dal finoal 1 AV

Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Nicola Caravella

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (art.125 D.Lgs. 18 agosto 2000/n. 267)
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi~ » “~" " giorno
di pubblicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 D.Lgs.267/2000.

Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Nicola Caravella

ESECUTIVITA' (art.134 D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)
Si certifica che nei confronti della su estesa deliberazione:
NON SOGGETTA a controllo preventivo di legittimita, non sono state riportate, nei primi
10 giorni di pubblicazione, denunce di.vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa &
divenuta ESECUTIVA il - » o

Addi, IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Nicola Caravella

[X] La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4°
comma art. 134 del D.Lgs.267/2000.

Addi, : IL SEGRETARIO COMUNALE
b f.to Dott. Nicola Caravella



